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UvoD

Vysokoskolské vzdelavanie, vyskum a inovacie zohravaju kldcovu ulohu v podpore socialnej
sudrznosti, hospoddrskeho rastu a globalnej konkurencieschopnosti. Vzhladom na spolo¢né
Usilie eurdpskych krajin ¢oraz viac sa orientovat na znalosti sa vysokoskolské vzdeldvanie
stalo neoddelitelnou sucastou socidlno-ekonomického a kultirneho rozvoja. Rastuci dopyt
po zruénostiach a kompetenciach si zaroven vyZzaduje, aby vysokoskolské institucie reagovali
na situdciu novymi spdsobmi. Sirsi pristup k vysokoskolskému vzdeldvaniu je prileZitostou
pre vsetky wvysoké Skoly vyuZivat Coraz rdznorodejSie individudlne skdsenosti.
Zabezpecovanie kvality md zdsadny vyznam pri pomoci systémom vysokosSkolského
vzdeldvania a vysokym 3$kolam reagovat na tieto zmeny, pricom zabezpecuje, Zze dbraz na
ziskané vzdelanie a kvalitna skusenost studenta s vysokoskolskym vzdeldvanim ma popredné
miesto v poslani vysokej Skoly.

V roku 2018 podsobilo v Slovenskej republike 22 univerzitnych vysokych $kél, 11 vysokych
Skol, ktoré nie su zaclenené medzi univerzitné vysoké Skoly ani medzi odborné vysoké skoly
a dve odborné vysoké skoly. Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon“) ustanovuje v §
82 ods. 7, ze Akreditacna komisia pri vykone svojej posobnosti pouziva kritérid pouzivané pri
zarad'ovani vysokych $kél, dalej kritéria na hodnotenie atributov vysokej Skoly a jej pracovisk
zabezpecujucich uskutoc€riovanie Studijného programu a Kritérid hodnotenia vnutorného
systému zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania.

Pri posudzovani vnutorného systému kvality vysokej skoly Akreditacna komisia vyhodnocuje:

a) politiku vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,
b) postupy vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality.

Pri posudzovani politiky vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality vysokoskolského
vzdeldvania sa hodnotia tieto atributy:

a) zakladné nastroje na dosiahnutie hlavného ciela vnitorného systému kvality,

b) charakteristika vztahu medzi vysokoskolskym vzdelavanim a vyskumnou, vyvojovou
alebo umeleckou a dal3ou tvorivou ¢innostou na vysokej skole,

c) organizacia vnutorného systému kvality,

d) rozdelenie zodpovednosti sucasti vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality,

e) charakteristika zapojenia Studentov do vnutorného systému kvality,

f) spOsoby zavadzania, pouzivania, monitorovania a prehodnocovania zasad vysokej Skoly
v oblasti zabezpecovania kvality.

Pri posudzovani postupov vysokej skoly v oblasti zabezpecovania kvality sa hodnotia tieto
atribaty:

a) tvorba, schvalovanie, monitorovanie a pravidelné hodnotenie Studijnych programov,
b) kritérid a pravidla hodnotenia Studentov,
c) zabezpecovanie kvality vysokoskolskych ucitelov,



d) zabezpecfovanie materidlnych, technickych a informaénych zdrojov na podporu
vzdeldvania Studentov zodpovedajucich potrebam Studijnych programov,

e) zber, analyza a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne riadenie uskutocriovania
Studijnych programov,

f) pravidelné zverejhovanie aktudlnych, objektivnych, kvantitativnych a kvalitativnych
informdcii o Studijnych programoch a ich absolventoch.

Vysokoskolské vzdelanie bolo akreditované v 373 Studijnych odboroch.

Prvy stupen vysokoskolského vzdelavania bolo mozné studovat v 179 studijnych odboroch,
druhy stupen taktiez v 179 Studijnych odboroch, treti stupen vysokoskolského vzdelavania v
328 sStudijnych odboroch.

Studijné odbory su rozélenené do 9 skupin: vychova a vzdeldvanie (10 odborov), humanitné
vedy a umenie (45), socidlne, ekonomické a prdvne vedy (57), prirodné vedy (62),
konstruovanie, technolégie, vyroba a komunikacie (68), polnohospodarske a veterinarske
vedy (39), zdravotnictvo (48), sluzby (22) a informatické vedy, matematika a informacné a
komunikacné technoldgie (22).

Medziro¢ne bolo zaznamenané znizenie poctu Studentov na vysokych skoldch na 136 684

Studentov (pokles o 10 996 Studentov, t. j. o 7,45 %). Verejné vysoké Skoly zaznamenali
medzirocny pokles poctu Studentov o 8 884, na sukromnych vysokych skolach pocet
Studentov klesol o 2 112 Studentov. Podiel Studentov na sukromnych vysokych Skolach tak
medziro¢ne klesol na 12,42 %, ¢im ich podiel medziro¢ne poklesol o 0,51 percentudlneho
bodu.

Kvalita vzdeldvania sa stava vyznamnym atribdtom preferencie vyberu studia ana tuto
situaciu reaguje aj nova legislativa vysokych 3$kol. Zakon o zabezpecovani kvality
vysokoskolského vzdeldvania schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky upravuje
vnutorny systém zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania a jeho overovanie.
Dalej upravuje zriadenie a postavenie Slovenskej akreditaénej agentury pre vysoké $kolstvo a
jej konanie suvisiace s udelovanim akreditacie Studijného programu, ako aj udelovanie
akreditacie habilitaéného konania a konania na vymenudvanie profesorov. Vyznamnymi
aktivitami sa stanu nové Standardy pre vnutorny systém a subor poziadaviek na vnutorny
systétm ana spbsob jeho implementacie, Standardy pre Studijny program a subor
poziadaviek, ktorymi je podmienené udelenie akreditacie Studijného programu.

Vnutorny systém kvality (dalej len ,VSK”) na VSEMvs v Bratislave je vybudovany v kontexte
pozZiadaviek a kritérii, ktoré wvypracovala Akreditaénd komisia. Je prostriedkom na
zabezpecovanie a zdokonalovanie kvality pri hlavnych, vedlajsich a pomocnych procesoch a
ich cinnostiach. VSK zahffia politiku vysokej Skoly v oblasti zabezpedovania kvality
vysokoskolského vzdelavania a postupy vysokej skoly definované v procesoch a ¢innostiach v
oblasti zabezpecovania a zdokonalovania kvality.

Politika vysokej Skoly v oblasti zabezpecovania kvality v roku 2018 sa koncentrovala na
postupy v oblasti zabezpelovania a zdokonalovania kvality, pri tvorbe, schvalovani,
monitorovani a pravidelnom hodnoteni Studijnych predmetov a programov, stanovovani
kritérii a pravidiel hodnotenia Studentov, zabezpecovani kvality a kariérneho rastu
vysokoskolskych ucitelov, ako aj materidlnych, technickych a informacnych zdrojov na
podporu vzdelavania Studentov zodpovedajucich potrebam Sstudijnych programov a ich
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inovaciam. Ciele aulohy vnutorného systému kvality na Vysokej Skole ekondmie a
manaZmentu verejnej spravy v Bratislave vychddzaju z poslania vysokej Skoly a nadvazuju na
stratégiu a hlavné ulohy definované v DIhodobom zamere vysokej Skoly aktualizovanom na
obdobie rokov 2014-2020.

POLITIKA KVALITY

Politika kvality a nastroje VSK su adresne zabezpecované a navzajom prepojené s Ucastou
vSetkych ¢lenov akademickej obce a slizia na dosiahnutie cielov definovanych v DIhodobom
zdmere VSEMvs v Bratislave.

Priority politiky kvality v roku 2018:

1. Monitorovanie a hodnotenie studijnych predmetov a programov.

V roku 2018 sme sa v VSK metodologicky orientovali na nové transparentné kvantitativne
a kvalitativne pozZiadavky v riadiacich procesoch a ich hodnotenie na jednotlivych
stupnoch studia v akreditovanych studijnych programoch.

Monitoring a hodnotenie kvantitativnhych a kvalitativnych pozZiadaviek vo vzdeldvacom
procese bol realizovany identifikaénymi udajmi predmetu v Struktire povinny, povinne
volitelny a vyberovy pre prislusny stupen Studia a formu realizacie, pocet kreditov a vymeru
na dennom a externom Studiu. Priame prezencné pedagogické aktivity s monitorované v
Strukture prednaska, seminar, konzultacia, v rozsahu poc¢tu hodin za prislusny semester a
pocet Studijnych skupin v danom semestre, vratane realizacie skusky.

Poziadavky na spracovanie pedagogickej dokumentdcie a Struktiry obsahovej a formalnej
Upravy su zabezpelené jednotne prostrednictvom elektronického formulara. Tento kladie
kvalitativne a kvantitativne poziadavky na predmety zaradené do prislusného stupna, formy
adruhu Studia. Navrh realizacie predmetu s pozZiadavkami na jeho hodnotenie je
schvalovany na urovni vedenia katedry. Po schvaleni predmetu je vytvoreny jeho profil na
intranete s podporou systému moodle.vsemvs.sk

Pre prezen¢nu formu vzdeldvania, ako aj diStanéné pedagogické aktivity boli navrhnuté
skupiny aktivit pre prislusny predmet v Strukture zadanie, seminarne prdace, projekt, resp.
pripadova sStudia a hodnotenie predmetu testom. Jednotlivé aktivity su kvantifikované v
casovej stupnici narocnosti. Sucet kvantitativnych Gdajov v zavislosti od kvalitativnej Urovni
poskytuje informdciu o narocnosti predmetu pre Studenta a potrebu ich personalneho
zabezpecdenia. Optimalizacie s ohladom na pocet kreditov, hodinovu dotaciu predmetu, t. j
pocet hodin pre predmet pri forme vzdelavania, pri vypracovavani Uloh a pri samostudiu
Studenta je stanovend v kontexte s hodinovou dotdciou na dennom a externom studiu v
zmysle zakona o vysokych skolach v SR.

2. Kritéria a pravidla hodnotenia studentov.

Hodnotenie dosiahnutych vedomosti, zruénosti a kompetencii podla profilu Studijného
programu a profilu absolventa Studijného programu upravuje Studijny a skuSobny poriadok
VSEMvs v Bratislave. Hodnotenie predmetov, ktoré absolvovali $tudenti pocas tudia, bolo v
roku 2018 realizované ucitefmi priebezne a ciastkovymi skusSkami pocas jednotlivych



semestrov , ktoré spadaju do prislusného kalenddrneho roka v prezencnej, distancnej a
kombinovanej forme studia na dennom a externom Studiu. Transparentnost hodnotenia
zabezpecuje Studentsky a pedagogicky portal. Hodnotenie pedagégom je v systéme
kontrolované exportom do elektronického indexu z prostredia moodle do skuSobnych
harkov acasovym obmedzenim vymedzenom poZiadavkami skisobného poriedku na
VSEMvs v Bratislave.

Pocas Statnych skusok bol déraz kladeny na :

1. Urover obhajob bakalarskych, resp. magisterskych prac.
2. Prezentdciu poznatkov zo Statnicovych predmetov.

3. Organizacno-technické a personalne zabezpecenie.

4. NAavrhy a pripomienky zo strany Studentov.

5. Celkové hodnotenie statnych zaverecnych skusok.

V rdmci VSK sme sledovali aj kvalitu dosiahnutych poznatkov a schopnosti Studentov i v
praktickej rovine v ramci SVOC s medzinarodnou uéastou na konferencii v ramci projektu
»Mladd veda“ a hodnotenim studentov zahrani¢nymi vysokymi Skolami v rdmci mobility a
praxe Erasmus+.

3. ZvySovanie kvality vysokoskolskych ucitelov.

Kvalita vzdeldvacieho procesu je determinovana kvalitou pedagdgov, kvalitou technického a
technologického vybavenia vzdelavacieho procesu a jeho prepojenim na vedecko-vyskumnu
¢innost pedagdgov. V roku 2018 pokracuje hodnotenie pedagogickych zamestnancov v
Bratislave

v procese evaludcie , pri ktorej sa sleduju a vyhodnocuju nielen kvantitativne, ale aj
kvalitativne ukazovatele pedagogickych povinnosti pedagégov a plnenie poziadaviek
stanovenych v smernici konkretizacie pracovnych povinnosti. V oblasti monitorovania a
hodnotenia publikaénych vystupov sme sa orientovali na zvySenie podielu publikacii
s vysokou bonitou. Rast publikacii zaradenych do registrov Scopus, Web of Science a pod. Je
to aj predpoklad pre Uspesné habilitacné konania nasSich zamestnancov, Uspesnost pri
podavani projektov a zapajani sa do spoluprdce pri rieSeni projektov vyssich radov.

MANAZMENT VYSOKEJ SKOLY

Vedenie vysokej $koly (dalej len ,VS“) sa pravidelne zU&astfiovalo v roku 2018 pordd, ktoré
sa venovali pripomienkovaniu novej vysokoskolskej legislativy Radami pre vzdeldvanie,
rozvoj a financovanie a Radou pre vedu a vyskum pri Rade vysokych $kél v SR.

Po schvéleni novely zdkona o vysokych skolach a zdkona o zabezpecovani kvality vysokych
kol v Narodnej rade SR, porady Rady pre vzdeldvanie pri RVS v SR, ktord bola zameranéd na
implementaciu nove;j legislativy a zabezpecenie chodu vysokych $kdl v prechodnom obdobi.
Nové ulohy v oblasti manaZzmentu VSEMvs v Bratislave vroku 2018 sa koncentrovali na
organizacné a technické zabezpecenie transformacie VSK na :

1.Nové poziadavky VSK:
a) stratégiu zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdeldavania a kvality
vyskumnej Cinnosti, vyvojovej Cinnosti vysokej skoly,



b) procesov zabezpecCovania kvality vysokoSkolského vzdeldvania a kvality
tvorivej ¢innosti,

c) prepojenie medzi tvorivou ¢innostou a vysokoskolskym vzdelavanim vysokej
Skoly v prislusnom Studijnom odbore.

2. Pravidla VSK v oblasti:

a) vytvarania, schvalovania, uskutocriovania a uUpravy Studijného programu,
ktory zabezpecuje a zohladnuje oblasti poznania podla prislusného
Studijného odboru alebo kombindcie Studijnych odborov, v ktorych absolventi
ziskavaju vysokoskolské vzdelanie,

b) poOsobnosti organov vysokej skoly pri schvalovani Studijného programu a
zabezpecCuju podielanie sa zastupcov Studentov, zamestnavatelov z
prislusného odvetvia hospodarstva a inych zainteresovanych os6b na
vytvdarani a Uprave Studijného programu,

c) vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma absolvent nadobudnut v ramci
Studia, musia zodpovedat prislusnej drovni narodného kvalifikacného ramca
a splfiat plnenie $tandardov pre 3$tudijny program, vratane  vyberu
vyucujucich jednotlivych predmetov studijnych programov.

ManaZment v ramci VSK venoval pozornost novému prijimaciemu konaniu, schvalovaniu
veducich zaverecnych prac a Skolitelov zdverecnych prac. Na urovni vysokej Skoly sme sa
venovali priprave novych dotaznikov hodnotenia predmetov, Studijnych programov
a pedagdgov Studentmi.

Pozornost je potrebné venovat monitorovaniu a pravidelnému hodnoteniu Studijnych
programov, na ktorom sa budu podielat aj Studenti, zamestndvatelia z prislusného odvetvia
hospodarstva a iné zainteresované osoby.

Ulohy manaZmentu v roku 2019:

1. Stanovit poZiadavky na vyber vysokoskolskych ucitelov v zmysle novej legislativy.
2. Zabezpedit profesijny rozvoj vysokoskolskych ucitelov, vyskumnych pracovnikov
vysokej Skoly.

3 Overit priestorové, materialne, technické, informacné a personalne zabezpecenie
uskutocnovania Studijnych programov.

4. Zabezpecit zber, analyzu a pouzivanie informacii potrebnych na efektivne
uskutoérovanie Studijného programu.

5. Pravidelne zverejniovat aktualne kvalitativne informacie o Studijnych programoch
a ich absolventoch.

5. Pripravit organizacné a institucionalne zabezpecenie schvalenia VSK a jeho
riadneho fungovania s deklarovanymi kompetenciami.

ManaZment VSEMvs v Bratislave sa v roku 2018 sustredil na analyzu poZiadaviek
novej legislativy a pripravu budovania transparentného vnudtorného systému kvality.

HODNOTENIE UROVNE VZDELAVACEJ CINNOSTI
Hodnotenie Urovne vzdeldvania v roku 2018 bolo prioritne zamerané na inovaciu hodnotenia
predmetov akreditovanych Studijnych, dalej na hodnotenie Studijnych programov



a pedagégov Studentmi. Sucastou hodnotenia optimalizicia ndarocnosti poZiadaviek
v prezencnej, kombinovane] a distan¢nej forme Studia vo vazbe na povinné, povinne
volitelné a vyberové predmety. Hodnotenie vzdeldvacieho procesu hospitaciami pedagégov.

Interné hodnotenie kvality vzdelavania dotaznikovym prieskumom

Formulére podla nazvu Vlastnené mnou ~ B Az O

_i'm“\'

Yvgemvs P

(ManaZment) DOTAZNIK §... (Verejna spréava) DOTAZNI... Hodnotenie pedagdga Hodnotenie Studijného pro...

B upravenéa.3.2019 % B vpravené17.12.2018 % B upravenés.2.2019 3 B upravenés. 2. 2019

Kvalita vysokoskolského vzdeldvania je prostriedkom, ako poskytnut Studentom vedomosti
a zrucnosti pre ich Uspesné uplatnenie na trhu prace. Monitoring spatnej vazby od Studentov
bol realizovany dotaznikovym prieskumom zameranym na hodnotenie predmetov,
hodnotenie Studijnych programov a na hodnotenie pedagdgov.

Hodnotenie Studijnych predmetov bolo realizované prostrednictvom dotaznikového
prieskumu Studentmi. Dotazniky boli v hodnotenom obdobi spristupnené studentom na
Studentskom portali na adrese:

Verejna sprava -
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScQOSQdwXOxLPr gquUnCbhASGATf2Y8iyu8wQ
1020us1BvKwQ5VOQ/viewform

Manazment —
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLScOQVINbcHIYuwexJhKRhvnVVa0ohSG4yPHLs
Mkyk-jUJZHNxUw/viewform

Hodnotenie Studijnych predmetov ZS akademického roka 2017/2018 a LS akademického
roka 2018//20019 realizovalo v pilothnom projekte 112 Studentov v Struktire 78,3%
Studentov Ustavu ekondmie a manaimentu a21,7% S$tudentov Ustavu verejnej spravy.
52,2% Studentov dennej prezencnej formy Studia, 26,1% dennej kombinovanej a 21, 7%
Studentov externej formy Studia.

HODNOTENIE PREDMETOV

Struktura otazok sa koncentrovala na nizie uvedené oblasti:

1. Kvalita prednasky

1.1. Prednasky mali logicku Strukturu a prezentovali stanovené ciele.

1.2. Prednasajuci vysvetlil u¢ivo zrozumitelne a poukdzal na suvislosti preberanych tém s ich
aplikaciou v praxi.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQQSQdwXOxLPr_qUnCbASGAf2Y8iyu8wQ102ous1BvKwQ5VQ/viewform
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1.3. Prednasky boli doplnené prikladmi a ilustraciami, ktoré pomohli porozumiet obsahu
prednasky.

1.4. Predndsajuci vyuZival moderné vyucbové technoldgie, napr. multimedidlnu projekciu,
internet, simulatory.

1.5. Predndsajuci vytvoril priestor na komunikaciu so Studentami a ochotne odpovedal na
otazky.

2. Struktura a kvalita cviceni, semindrov a konzultacii.

2.1. Ako hodnotite cvi¢enia, semindre a konzultacie vratane ich metodického usmernenia v
prezenénej forme vzdeldvania?

2.2. Ako hodnotite kombinovanu formu Studia s vyuzitim systému moodle?

2.3. Ulohy a zadania cvi¢eni, seminarov a konzultacii vhodne dopifiali a rozvijali poznatky z
prednasok.

4. Vyucujuci viedol Studentov k aktivnej ucasti, samostatnosti v mysleni a praci
prostrednictvom cviceni, semindrov a konzultacii.

2.5. Zhodnotte  materidlne  zabezpecenie  vyucbového/vzdeldvacieho  procesu
(t.j.prednaskové miestnosti, seminarne miestnosti a ich vybavenie technickymi a
informacnymi technoldgiami).

2.6. Vyucujuci ochotne a na odbornej Urovni odpovedal na otazky Studentov.

3. PriebeZné hodnotenie a skuska

3.1. Podmienky priebeZzného hodnotenia boli véas a jasne definované, zverejnené a vyucujuci
ich dodrziaval.

3.2. Priebezné hodnotenie uloh (resp. zadani) bolo objektivne, dostato¢né a dobre
zdovodnené.

3.3. Terminy skusok boli vypisané vcas, v dostatoénom pocte a boli primerane rozlozené
pocas skuskového obdobia v danom semestri Studia.

3.4. Skusajuci vyZadoval vedomosti v stlade so zverejnenymi pozZiadavkami.

3.5. Skusajuci bol pri hodnoteni objektivny a upozornil na nedostatky.

4.Sebahodnotenie

4.1. V priebehu vyucby som sa pravidelne a aktivne zucastnoval/a a zapajal/a do diskusie a
inych aktivit sdvisiacich s predmetom vyucby.

4.2. Zhodnotte aktivitu Studentov Vasej skupiny na predmete z pohladu zaujmu o $tudium a
ziskavania vedomosti.

5. Celkové zhodnotenie predmetu

5.1. Boli naroky predmetu adekvatne vzhladom na jeho kreditovu dotaciu?

5.2. PovaZujete predmet pre svoje dalSie vzdeldvanie za prinosny?

5.3. Prispel predmet k formovaniu Vasho vztahu k budicemu povolaniu a priniesol Vam nové
poznatky a vedomosti ?

Vysledky hodnotenych predmetov prvého stupria Studia (Bc.) a druhého stupna Studia
(Mgr.) v Studijnom programe: Verejna sprava prezentuje obr.¢.1 a2 a tabulka ¢.1.a 2.
Zoznam hodnotenych predmetov prvého stupnia sStudia (Bc.) pre Studijny program Verejna
sprava: Uvod do $tudia verejnej spravy, Financie a mena, Komunikdcia s verejnostou,
ManaZment Il., Uvod do $tudia verejnej spravy, Tedria verejnych financii, Manaiment Il.,
ManaZment |., Personalny manazment, Ekonomika verejného sektora Il., Ekonomicka tedria
., Financie a mena, U¢tovnictvo I. Zoznam hodnotenych predmetov podla druhého stupria
studia (Mgr.) pre Studijny program Verejna sprava: Sprdvne pravo, Trh prace a manazment
[udskych zdrojov. Krizovy manazment vo VS, Pracovné pravo, Komunalna ekonomika
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Obr. ¢.

Tabulka ¢.1

0%
7%
93%

1

7% 0%
7% 7%

86% 93%

1.4. 15, 21, 22, 23. 24.
0% 0% 14% 7% 7% 0%
0% | 7% 7% 7% 7% 7%
100 93% 79% 86% 86% 93%

Hodnotenie otazky

4.2.

Vybornd 36%

Velmi
43%

dobra

Dobra 21%

Uspokojiva 0%

Neuspokojiva
0%

Hospodarska politika EU, Regiondlna ekonomika a politika Il., Investiéna a

’

2.6. 3.1. 3.2. 3.3. 3.4. 3.5 4.1. 51. 52. 53.
0% 0% 0% 14% 0% 0% 0% 0% 7% 14% 21%
0% 0% 7% 7% 29% 14% 14% 7% 21% 7% 0%
100 100 93% 79% 71% 86% 86% 93% 72% 79% 79%

Hodnotenie predmetov Bc . Studijny program Verejna sprava

Hodnotenie predmetov Studentmi vykazuje konzistentnu spokojnost v rozmedzi od 71 % do
100 %. Najvyssia spokojnost je s ochotou komunikacie pedagdga na otazky Studenta, s

vyuzivanim modernych vyucbovych technoldgii

v pedagogickom procese a kvalitnym

materidlnym zabezpecenim vyucbového a vzdelavacieho procsu . Rezervy su v stanovovani

terminov skusok,

a to vo v€asnom vypisani skusky, vich dostatocnom pocte a aby boli
primerane rozlozené pocas skuskového obdobia v danom semestri Studia. Podobne
v kreditovom ohodnoteni predmeu a jeho ndrocnosti.
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1.1. 12, 13. 14. 15, 21. 22. 23./24. 25. 26. 3.1. 3.2. 33. 34. 35, 41. 51 52 53.
0% 10% 9% 0% 0% 18% 27% 18% 0% 0% 0% 18% 9% 0% 0% 0% 0% 18% 10% 9%
10% 0% 9% 18% 10% 0% 0% 0% 10% 10% 10% 0% 9% 0% 0% 10% 0% 0% 0% 9%
90%  90% 82% 82% 90% 82% 73% 82% 90% 90% 90% 82% 82% 100%100% 90% 100% 82% 90% 82%

X

Obr.¢.2  Hodnotenie predmetov Mgr. Studijny program Verejnd sprava

Tabulka ¢.2

Hodnotenie otazky

4.2. Vyborna 18%
Velmi dobrd 46%
Dobra 36%
Uspokojiva 0%
Neuspokojiva 0%

Vysledky hodnotenych predmetov prvého stupna studia (Bc.) a druhého stupna Studia
(Mgr.) v studijnom programe: obr. ¢. 3 a 4 a tabulka ¢. 3.a 4. Zoznam hodnotenych
predmetov prvého stupna Studia (Bc.) pre Studijny program ManaZment malych a strednych
podnikov, Ekonomicka tedria |., Manazment I., Manazment Il., ManaZzérstvo rizika, Financie
a mena, Integra¢né procesy v Eurdpe, Informatika, Manazérstvo rizika, Marketing, Seminar k
bakalarskej praci I., Pravo, Ekonomicka tedria Il., Podnikanie v malych a strednych podnikoch
1., Uétovnictvo I., Riadenie ludskych zdrojov, Medzinarodny obchod, Podnikanie v malych a
strednych podnikoch Il., Uvod do aplikovanej matematiky.

Najvyssia spokojnost Studentov bola s terminmi skusok aich véasnom vypisani, ako aj v
dostatocnom pocte a ich primeranom rozloZeni pocas skuskového obdobia v danom
semestri Studia. Spokojnost bola aj s poZiadavkami kladenymi pedagégom na overovanie
vdomosti, skusajuci vyzadoval vedomosti v sulade so zverejnenymi pozZiadavkami. Pozitivom
je aj sebahodnotenie Studentov s ich aktivnou uGcéastou na vzdeldvacich aktivitach
v magisterskom Studiu. Hodnotenie poukdazalo na rezevy v oblasti aktivhych foriem

vzdeldvania a konzultacii vratane ich metodického usmernenia v prezenénej forme
vzdeldvania.
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20%
10%
0

1.2. 13. 1.4. 15 21. 22. 23. 24. 25. 26. 3.1. 3.2. 33. 34. 35 41 51 52 53.
B 2% 6% 16% 0% 0% 18% 3% 10% 0% 5% 0% 5% 2% 0% 0% 0% 0% 7% 2% 3%

X

B 11% 18% 8% 5% 11% 14% 8% 8% 16% 3% 11% 8% 24% 13% 5% 29% 18% 11% 11% 13%
B 87% 76% 76% 95% 89% 68% 89% 82% 84% 92% 89% 87% 74% 87% 95% 71% 82% 82% 87% 84%

Obr. ¢. 3 Hodnotenie predmetov Bc . Studijny program Manazment malych a
strednych podnikov

Tabulka ¢.3 Hodnotenie otazky

4.2. Vyborna 16%
Velmi dobrd 32%
Dobra 22%
Uspokojiva 25%
Nedostatocna 5%

KritickejSie hodnotenie s vy$Sim rozptylom spokojnosti je na bakalarskom studiu v Studijnom
programe Manazment malych a strednych podnikov. Rozptyl hodnét bol v rozmedzi
spokojnosti a nespokojnosti, resp. neviem 71 % az 95 %, ato pri otdzkych tykajucich sa
hodnotenia cviéeni, seminarov a konzultdcii vrdtane ich metodického usmernenia v
prezencnej forme vzdeldvania, priebezného hodnotenia Uloh (resp. zadani) a ich objektivity.
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100%

11 1L I 11
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0

1.1./1.2. 1.3. 1.4, 15. 2.1./2.2. 23. 2.4. 25. 2.6. 3.1. 3.2. 3.3. 3.4. 3.,5. 41. 5.1. 5.2. 5.3.
M neviem 9% 7% 8% 0% 0% 10% 14% 15% 0% 3% 0% 8% 7% 0% 0% 0% 0% 12% 6% 1%
W nie/nespokojny 11% 11% 14% 12% 6% 15% 11% 17% 11% 11% 6% 15% 22% 15% 11% 17% 17% 14% 18% 25%
B dno/spokojny  80% 82% 78% 88% 94% 75% 75% 68% 89% 86% 94% 77% 71% 85% 89% 83% 83% 74% 76% 74%

X

M dno/spokojny M nie/nespokojny M neviem

Obr. ¢&. 2 Hodnotenie predmetov Mgr. Studijny program Manazment malych a
strednych podnikov

Tabulka ¢.4 Hodnotenie otazky

4.2. Vyborna 19%
Velmi dobrd 32%
Dobra 23%
Uspokojiva 23%
Nedostatocna 3%

V druhom stupni Studia v Studijnom programe Manazment malych a strednych podnikov
Studenti prezentovali svoju spokojnost na Grovni 74% az 94% s otazkami tykajucimi sa kvality
foriem a druhov vzdelavania. Pokles spokojnosti na Urovni 71% aZ 75% zaznamenavame pri
priebeznom hodnoteni tloh (resp. zadani) a ich objetktivite v hodnotenych predmetoch, ako
aj prinosu predmetov pre uplatnenie v praxi, resp. prinosu novych poznatkov a vedomosti.

Hodnotenie pedagogov studentmi

Hodnotenie pedagdgov studentmi vyucujucich predmety v ZS ak. roka 2017/2018 a v LS ak.
roka 2018/2019 realizovalo 84,4 % $tudentov Ustavu ekondmie a manaZmentu a 15,6%
$tudentov Ustavu verejnej spravy, 75,5 % dennej formy a 24,5 % externej formy $tudia , 62,2
% |. stupna a Il. stupna Studia.

Studenti hodnotili pedagégov, ktori vyuéovali predmety vBc. aMgr. stupni $tudia
v akreditovanych Studijnych programoch Verejna sprava a Manazment malych a strednych
podnikov. Na bakaldarskom stupni Studia Studenti hodnotili nasledovné predmety v ZS ak.
roka 2017/2018 av LS ak. roka 2018/2019: Uvod do $tudia verejnej spravy, Manazérstvo
rizika, Medzinarodny obchod, Seminar k bakalarskej praci I., Manazment Il., Projektovy
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manazment, ManaZment socialnych rizik, Manazérstvo rizika, Financie a mena, Ekonomicka
tedria |, Podnikové hospodarstvo.

Pri hodnoteni pedagdgov boli Studentom predloZzené nasledovné otazky:

6. Pedagdg jasne ozrejmi poziadavky, ktoré vyzaduje k predmetu od Studentov

7. Pedagdg ma dobre ¢asovo organizovanu vyucbu

8. Pedagdg je pripraveny na vyucbu po obsahovej a materialnej stranke

9. Pedagdg zverejiiuje zrozumitelné informdacie o svojom predmete v informac¢nom liste
10. Pedagdg zrozumitelne vysvetluje obsah uciva

11. Pedagodg vyzaduje od Studentov pracu mimo vyucby vo forme samovzdelavania

12. Pedagdg podporuje aktivne a kritické myslenie Studentov

13. Pedagodg je ochotny komunikovat o individudinych problémoch vzdeldvania pocas
konzultaénych hodin

14. Pedagdg je objektivny a spravodlivy k Studentom

15. Pedagdg prepdja teoretické poznatky s prikladmi z praxe

Grafické zobrazenie vysledkov prezentuju obr. €. 5 a 6.

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

M nie 12% 12% 6% 12% 12% 12% 18% 18% 18% 12%
mino 88% 88% 94% 88% 88% 88% 82% 82% 82% 88%

X

Hano Hnie

Obr.¢.5 Hodnotenie pedagdégov vyucujucich Bc. studijné programy

V magisterskom stupni Stddia boli Studentmi hodnoteni pedagégovia, ktori v roku 2018
vyucovali nasledovné premety: Finan¢nd analyza a financ¢né planovanie, Podnikatelské,
Rodinné podnikanie, Danovnictvo, Interkultirny manaiment, Ekonomika podniku,
Diplomovy seminar |, Investicna a inovacna politika, Marketingové stratégie, Manazment
inovacii, Podnikatelské rizika, Pracovné pravo, Produktové manazérstvo.
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Hnie 14% 18% 11% 18% 7% 11% 21% 4% 7% 18%
Hino 86% 82% 89% 82% 93% 89% 79% 96% 93% 82%

Hano Hnie

Obr.¢.6  Hodnotenie pedagdgov vyucujucich Mgr. studijné programy

Pri hodnoteni pedagdgov neboli zaznamenané vyznamné nedostatky. Hodnotenie
spokojnosti na urovni 79 % az 96 % poukazuje na kvalitné zabezpecenie pedagogického
procesu vyucujucimi. Studenti pozitivne hodnotili vztahy medzi pedagégmi a $tudentmi,
profesionalny pristup a odbornost. Prezentovali aj navrh opatreni smerujucich k pedagdégom,
ato pri véasnom hodnoteni predmetu, t.j. aby bol vysledok hodnotenia predmetu vidy
v stanovenom termine. Studenti pozitivne hodnotia video- prednasky a webinar, ako skvely
inovativny pristup vzdeldavania a zrozumitelnejSieho vysvetlenia uciva.

Hodnotenie studijnych programov studentmi

Studijné programy hodnotilo na VSEMvs v Bratislave 104 $tudentov, z toho bolo $tudentov
denného Studia 80,4 % a 19,6 % Studentov externého Studia. 63,7 % Studentov I. stupnia
Studia a 36,3 % Studentov Il. stupnia Studia.

Pri hodnoteni Studenti odpovedali na nasledovné otazky:

1. Studium som si vybral/a na zaklade dobrej reklamy a propagdcie vysokej skoly

2. Studium som si vybral/a podla informécii, Ze vysoka poskytuje kvalitné vzdeldvanie a
absolventi su pripraveni pre trh prace

. Som spokojna/y s vyberom studijného programu

. Som spokojnd/y s poctom prednasok

. Som spokojnd/y s poctom cviceni

3
4
5
6. Som spokojna/y s poctom samostatne riesenych uloh (projekty, seminarne prace)
7. Mam moznost vyjadrit sa k obsahu Studijnych programov

8. Opatovne by som si vybral/a $tddium na VSEMvs v mojom $tudijnom programe

9. Opatovne by som si vybral/a $tidium na VSEMvs, ale v inom $tudijnom programe
10. Som spokojnd/y s dostupnostou informacnych technolégii a moznostou vyuZivania

internetu v budove vysokej Skoly

14



11.Som spokojna/y s dostupnostou Studijnej literatury (v akademickej kniznici, na webe)
12. Studijna literatura je aktudlna a prinasa poznatky v danom odbore

13. Som spokojnd/y s otvaracimi hodinami Akademickej kniznice

14.Som spokojnd/y ainformacénym systémom Akademickej kniznice

15. Som spokojna/y s uradnymi hodinami na studijnom oddeleni Centra sluZieb pre
Studentov

16. Moje poziadavky su vybavené bez zbytocného predlZzovania lehoty

17. Je pre mna jednoduché skontaktovat sa so zamestnancami Centra sluZieb pre Studentov
18. Som spokojna/y s informovanostou o problematike suvisiacej so Studiom

19. Mam moznost vyjadrit sa k rdznym procesom prebiehajicim na vysokej Skole(stadium
cudzich jazykov, volno-€asové aktivity, SVOC,..)

20. Som spokojny s kultdrnymi a Sportovymi moznostami poskytovanymi na vysokej skole
21. Ponuka Centra podpory pre studentov mi vyhovuje

22. Ponuka Institutu cudzich jazykov mi vyhovuje

23. Som spokojny s kvalitou poradenstva suvisiacou so studiom

24. Moje ocakavania od $ttdia na VSEMvs sa naplnili
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0
’ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 /20 21 22 23 24
B Pocet nie 43%37% 4% 24%17%22%43%17%72%22%20%11%13% 4% 7% 11% 2% 20%39% 7% 9% 15%20%17%
B Pocet dno 57%63%96%76%83%78% 57%83%28% 78%80%89% 87% 96% 93%89% 98%80% 61%93%91%85% 80%83%

x

M PocCet ano M Pocet nie

Studenti vyjadrili spokojnost so $tudijnym programom na 1. a Il. stupni $tudia v rozmedzi 28
% az 98 % .Relativne velky rozptyl hodndt sa tykal opatovného vyberu studijného predmetu
na VSEMvs. Spokojnost $tudentov bola so sluzbami a servisom pri absolvovani vybraného
Studijného progrmu. Vyssie hodnoty nespokojnosti su predmetom nasej analyzy s cielom
odstranenia nedostatkov, rep. ich predchadzaniu.
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Dotaznikovy monitoring poukazal na vyznam spatnej vazby pri zabezpcovani kvality
vzdeldvania, ako aj potrebu realizacie novych foriem a metdd pri skvalitiovani prace
pedagdgov.

Kontrola studia a hodnotenie studijnych vysledkov

Hodnotenie vo vychovno-vzdeldvacom procese bolo vroku 2018 na VSEMvs v Bratislave
zamerané na priebeznu kontrolu vyucovacieho procesu a Studia, dalej na UspeSnost
ukoncéenia predmetov Studentmi aich zavere¢nym hodnotenim, Uspesnostou ukoncenia
Studia Studentmi v akreditovanych studijnych programoch na statnych skudskach.

Kontrola vyuéovacieho procesu vramci VSK bola vroku 2018 na VSEMvs v Bratislave
koncentrovand na pldnovanie vzdelavacieho procesu a posudenie dosiahnutych vysledkov
hodnotenim Studentov. Podstatou hodnotenia bolo porovnanie vysledkov cinnosti, t. j.
ziskanych vedomosti a zru¢nosti Studentov s preverovanim vedomosti a zru¢nosti s vopred
uréenymi poziadavkami.

Planovanie predmetu pedagdg sa realizuje na intranete VSEMvs v Bratislave vytvorenim
kurzu vyplnenim formuldra v kniznici predmetov pre prislusny semester akademického roka.
Kurz predmetu musi byt pre kazdy predmet, ktory sa v aktualnom akademickom roku
vyucuje, nie len vytvoreny, ale aj spravne vyplneny a odsuhlaseny veducim katedry, pripadne
garantom predmetu.

Zakladné udaje a charakteristiky vo formuldri predmetu v kniznici su vytvorené v on — line
systéme v nasledovnej Strukture :

[AKADEMICKY ROK

JAZYK PROGRAMU

STUPEN STUDIA

NAZOV PREDMETU

KATEDRA

GESTORUJE

ZABEZPECUJE NA DENNOM STUDIU

ZABEZPECUJE NA EXTERNOM STUDIU

JAZYK VYUCBY

ROCNIK, V KTOROM SA PREDMET VYUCUJE / KREDITY

ROCNIK KREDITY

DENNE $STUDIUM MMSP ‘ -

Vs ‘ -
EXTERNE STUDIUM MMSP ‘ b
Vs ‘ -

[Rozsan vYuEBY

PREZENCNE DISTANCNE SAMOSTUDIUM
[DENNE STUDIUM MMSP /
Vs /
[ExTERNE $TUDIUM MMSP
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Vs

CIEL PREDMETU
(OSNOVA PREDMETU

SP6SOB HODNOTENIA A PODMIENKY PRE ABSOLVOVANIE PREDMETU
DENNE 5TUDIUM

EXTERNE STUDIUM
DALSIE INFORMACIE K PREDMETU
DENNE 5TUDIUM

EXTERNE STUDIUM

ZAKLADNA LITERATURA
ZVEREJNIT
NAZOV PUBLIKACIE ELEKTRONICKU
FORMU
ODPORUCANA LITERATURA
ZVEREINIT
NAZOV PUBLIKACIE ELEKTRONICKU
FORMU
AKTIVITY V MOODLI
DENNE $TUDIUM EXTERNE STUDIUM
ANO ANO 5 ANO ANO 5
NOVA VLANAJSIA ZIADNA NOVA VLANAJSIA ZIADNA
DALSIE STUDIINE A - - _ - - _

. s | | Ll | L
DOPLNKOVE MATERIALY ( ( ¢ ( ( ¢
TESTY i i i« - i e
ODOVZDAVANIE PRAC i i e T T" e
HODNOTENIE DOCHADZKY . i {e . 1'_’ {e
HODNOTENIE INYCH EINNOSTi i i e i T e

Kurzy predmetov su po vytvoreni a schvaleni realizované v prislusnom akademickom roku
ZS a LS spadajuce do hodnoteného obdobia kalenddrneho roka 2018 . Vzniknuta kniznica
predmetov poskytuje transparentné Udaje o priprave a realizacii predmetov prislusnou
katedrou UVS a UEM VSEMvs v Bratislave.

= : UEM - INSTITUT CUDZICH JAZYKOV (6)

= : UEM - KATEDRA EKONOMIE A FINANCII (34)

= : UEM - KATEDRA MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA (17)
= : UEM - KATEDRA MANAZMENTU (28)

= : UVS - KATEDRA BEZPECNOSTNEHO MANAZMENTU (1)

= : UVS - KATEDRA MANAZERSKEJ INFORMATIKY (7)

= : UVS - KATEDRA PRAVA (5)
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= : UEM - INSTITUT CUDZICH JAZYKOV (6)

= : UEM - KATEDRA EKONOMIE A FINANCIT (34)

= : UEM - KATEDRA MALEHO A STREDNEHO PODNIKANIA (17)

= : UEM - KATEDRA MANAZMENTU (28)

= : UVS - KATEDRA BEZPECNOSTNEHO MANAZMENTU (1)

= : UVS - KATEDRA MANAZERSKEJ INFORMATIKY (7)

= : UVS - KATEDRA PRAVA (5)

= : UVS - KATEDRA PRAVA A BEZPECNOSTNEHO MANAZMENTU (1)
= : UVS - KATEDRA VEREJNEJ SPRAVY (15)

Intranet poskytuje podklady pre monitorovanie kvality vyucovanych predmetov tak, ako boli
schvdlené aako ich realizuje pedagdg. Lokalita intranetu — Podpora vyucby poskytuje
kompletnd dokumentaciu a histériu vzdeldvacieho procesu.

Podpora vyucby poskytuje podklady pre vytvorenie kurzu predmetu, pldnovanie predmetov
katedrami a ich realizaciu s rozvrhovymi listami a hospitaciami predmetov.

Hospita¢na €innost

Hospitacnou cinnostou sa realizuje kontrola pedagogického procesu na prednéaskach,
semindroch, cvi¢eniach a konzultaciach, ktoru zabezpecuju a realizuju pedagogicki
zamestnanci vysokej Skoly. Hospitacné formuldare a ich evidencia je zabezpedovand a
evidovana na intranete vysokej Skoly. On — line systém hospitacii umoznuje reagovat na
situaciu v redlnom Case a operativne odstrarovat zistené nedostatky.

Kvalita Studia je determinovanad pripravou podkladov, dokumentaciou, Studijnou literatdrou,
pedagogické schopnosti vysokoskolského uéitela nevynimajic. Monitorovanie predmetov v
jednotlivych druhoch a formach studia je realizované hospitacnou cinnostou garantmi
Studijnych programov, vedenim vysokej Skoly a poverenymi zamestnancami rektorkou
VSEMvs v Bratislave.

Hospitacna cinnost je zamerana na atributy predmetu prezentované v informacnom liste,
pouzité metddy a nastroje zamerané na obsahovl stranku predmetu, schopnosti
vyucujuceho nielen prezentovat poznatky, ale ich aj obohacovat o vlastné skusenosti a
aplikacie vyuZiteIné v praxi. Hospitacnou cinnostou sledujeme aj zaradenie predmetu do
rozvrhu a jeho persondlne zabezpecenie, v pripade predmetov realizovanych kombinovanou
formou a pripravu podkladov pre kurzy v moodli sa kladie doraz na ich pravidelnu
aktualizaciu. Formalna a obsahova stranka premetov musi byt realizovana tak, aby boli
rovnaké podmienky pre dennd a externd formu vzdeldvania a vo vztahu ku kreditovej
dotacii.
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V hodnotenom obdobi hospitaénd ¢innost bola realizovanad z urovne uUstavov VSEMvs v
Bratislave DANOVNICTVO pre tieto predmety :

DANOVNICTVO MMSP+VS Bakalarsky
PODNIKOVE FINANCIE MMSP Bakalarsky
EKONOMIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA 1. MMSP+VS Bakalarsky
EKONOMIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA 1. MMSP+VS Bakalarsky
VEREINE ROZPOCTY Vs Magistersky
TEORIA VEREINYCH FINANCII VS Bakalarsky
PODNIKOVE FINANCIE MMSP Bakalarsky
BUSINESS FINANCES ERASMUS+ Bakalarsky
EKONOMIKA PODNIKU MMSP Magistersky
EKONOMIKA PODNIKU MMSP Magistersky
FINANCNO-EKONOMICKA ANALYZA MMSP Bakalarsky
FINANCNA ANALYZA A FINANCNE PLANOVANIE MMSP Magistersky
PODNIKANIE V MALYCH A STREDNYCH PODNIKOCH MMSP Bakalarsky
I

PODNIKANIE V MALYCH A STREDNYCH PODNIKOCH I |MMSP Bakalarsky
EKONOMIKA VEREJNEHO SEKTORA II1. Vs Bakalarsky
EKONOMIKA VEREJNEHO SEKTORA 1. Vs Bakalarsky
METODY A TECHNIKY REGIONALNEJ ANALYZY VS Magistersky
CHUDOBA A SOCIALNE VYLUCENIE V REGIONOCH Vs Magistersky
EKONOMICKA TEORIA I. MMSP+VS Bakalarsky
ECONOMIC THEORY |I. MMSP Bakalarsky
POISTOVNICTVO VS Bakalarsky
FINANCIE A MENA MMSP+VS Bakalarsky
EKONOMIA ZIVOTNEHO PROSTREDIA IL VS Magistersky
TEORIA VEREINYCH FINANCII Vs Bakalarsky
PODNIKOVE HOSPODARSTVO MMSP Bakalarsky
FINANCNO-EKONOMICKA ANALYZA MMSP Bakalarsky
RODINNE PODNIKANIE MMSP Magistersky
MANAZMENT L MMSP+VS Bakalarsky
MARKETING MMSP+VS Bakalarsky
TELOVYCHOVNE A SPORTOVE AKTIVITY 1. VS Bakalarsky
EKONOMIKA VEREJNEHO SEKTORA II1. Vs Bakalarsky
TRH PRACE A MANAZMENT EZUDSKYCH ZDROJOV VS Magistersky
NMEDZINARODNY OBCHOD MMSP+VS Bakalarsky

Formalne naleZitosti vyucovania boli u vSetkych hospitovanych pedagdgov splnené.
Hospitovani pedagégovia dodrziavali obsahovu Struktiru predmetu v sulade so sylabami
predmetu. Vo vyucbe neboli zistené vaine nedostatky zo strany pedagdgov. Pri seminaroch
sa odporucalo: pokracovat v trende systematického skvalitfiovania obsahu a metodiky a
takisto v osvedcenych kratkych previerkach na Gvod seminara s ciefom zistit Uroven
pochopenia uciva z predchadzajucej prednasky.
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Vzdelavacie aktivity s prezentované v systéme moodle, ktory je elektronicky prepojeny
s pedagogickym a Studentskym portdlom.

Systém moodle vytvoreny VSEMvs v Bratislave prezentuje pre $tudentov nielen podklady
k Studiu v podobe prezentacnych a doplnkovych materidlov, u¢ebnych textov v elektronickej
podobe, ale aj zoznam vsetkych ucebnic v akademickej kniznice nasej vysokej Skoly.

Intranet dalej poskytuje informacie o rozvoji, vede a vyskume v podobe realizovanych
projektov a projektovej dokumentdcie v $truktire GA VSEMvs , KEGA, VEGA a projektov
s medzinarodnou Ucastou a informdcie o VSK s kniZznicou dokumentov, systémom kvality
a jeho procesmi, internym a externym hodnotenim kvality.

Udaje z hodnotenia predmetov pedagdégmi su exportované na $tudijné oddelenie vysokej
Skoly a nasledne do elektronickej dokumentacie Studentov. Systém umozZiiuje sledovat
kvantitativne a kvalitativne ukazovatele vredlnom case, ako aj kumulativne pri postupe
Studenta do vysSieho rocnika prislusného stupna Studia. Systém archivacie umoziuje
porovnavat vysledky hodnotenia a ex-ante predikovat opatrenia na zabezpelovanie
a zdokonalovanie kvality vzdeldvania a jeho prepojenie na rozvojové, vedecko -vyskumné
aktivity tvorivych zamestnancov a implementaciu vystupov tychto aktivit do vzdeldvacieho
procesu.

Tvoriva ¢innost

Podpora tvorivej Cinnosti v rdmci VSK bola v roku 2018 zamerana na kariérny rast s
finan€nou podporou pri zvySovani kvalifikdcie zamestnancov v externej forme
doktorandského Studia, v rdmci pripravy a realizacie habilitaéného konania. V ramci Internej
grantovej agentury podpora rozvoja talentu a vynimocnosti je podporovana vedenim
VSEMvs v Bratislave prostrednictvom financovania projektov a ich vystupov prezentovanych
tvorivymi pracovnikmi na vedeckych podujatiach doma a v zahraniéi, publikovanim vystupov
vo vedeckych ¢asopisoch zaradenych do skupiny Web of Science a Scopus, vydavatelskou a
nakladatelskou ¢innostou na VSEMvs v Bratislave pri realizacii vedeckych monografii a
odbornych publikacii.
GROWUP je vyznamnym centrom rozvoja tvorivej ¢innosti. Aktivity centra sa v roku 2018
koncentrovali na nasledovné Cinnosti:

e GROWUP sa zapojil prostrednictvom VSEMvs do ,Schémy na podporu spoluprace

podnikatelskych subjektov a vedecko-vyskumnych pracovisk formou Inova¢nych voucherov
(schéma pomoci de minimis)“, ktoré vyhlasuje Ministerstvo hospoddrstva SR. Aby sa VSEMvs
mohla zapojit do tejto schémy, musela sa zaregistrovat do databazy opravnenych riesitelov
inovacnych projektov pre podporu spoluprdce podnikatelskych subjektov a vedecko -
vyskumnych pracovisk formou inovaénych voucherov. VSEMvs je jedinym z 54 vedecko-
vyskumnych pracovisk, ktoré ponuka spolupracu na inovacnych projektoch v oblasti:
ekondmie a manaZzmentu podnikov so zameranim na malé a stredné podniky, vyskumu a
vyvoja v oblasti podpory startup aktivit a vyskumu v oblasti verejnej spravy a regionalneho
rozvoja.

e V roku 2018 centrum podalo a ziskalo projekt , Youth Startup Support” prostrednictvom
Nadacie Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky. Cielom projektu je zvysit zaujem
mladych ludi a Sstudentov o podnikatelské aktivity najma vo vztahu k zadatiu podnikania a
sklonu k podnikaniu, zvysit informovanost verejnosti o inovativnych podnikatelskych
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aktivitdch a dobudovanie a modernizacia $tudijnej podpory VSEMvs. V ramci projektu su a
budu realizované aktivity, a to najma prednasky, workshopy s podnikatelmi a diskusné féra.
V ramci projektu za viac ako 85-tis.

eur ziskalo centrum 50.000 eur z dotacnych zdrojov.

Aktivity v rdmci projektu:

Prednaska na tému "Rizika pre podnikatelské prostredie - Brexit Case Study"7. a 8.11.2018
miesto konania: Bratislava o Medzindrodna vedeckd konferencia "Youth Startup Support"
8.11.2018 miesto konania: Bratislava o Workshop na tému "Rizikd startup podnikania a ich
manazment" 16.11.2018. Prednaska odbornika z praxe Ing. Konstatina Alexejenka
27.11.2018 miesto konania: Bratislava o Prednaska vykonného riaditela Podnikatelskej
aliancie Slovenska 29.11.2018 miesto konania: Bratislava o Otvorenie pobocky GROWUP
Startup centra v KeZzmarku 30.11.2018 miesto konania: Kezmarok o Diskusné férum s
podnikatelmi z regiénu 30.11.2018 miesto konania: KeZzmarok o Predndska na tému
"Rodinné podnikanie (start-up) na Slovensku - preco dno..." 1.12.2018 miesto konania:
PreSov o Workshop na tému "Rizikd startup podnikania a ich manazment" 7.12.2018 miesto
konania: Trencin.

Aktivity v oblasti medzindrodnych projektov.

V oblasti medzinarodnych projektov sa centru podarilo Uspesne zapojit do medzinarodnych
projektov v rdmci programu ERASMUS+, na tieto projekty boli vysielani Ucastnici z radov
pedagdgov, $tudentov ako aj absolventov VSEMuvs.

Priklady projektov uvadzame nizsie:

* Youth has the right to want what it does not have and even what is impossible - Cielom
projektu je podpora a rozvijanie kompetencii, ktoré nam umoznia lepsie porozumiet svetu
okolo nas, prijimat rozumnejSie rozhodnutia a davat hodnotné, pozitivne vstupy pre nase
miestne komunity, krajinu a cell Eurdpu. http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/youth-has-

the-right-to-want-what-it-does-nothave-and-even-what-is-impossible-growupmajami-

projekt
e Painting World with Your Mind and Brush - Cielom projektu bola podpora a rozvijanie

kompetencii, ktoré ndm umoznia lepsie porozumiet svetu okolo nas, prijimat rozumnejsie
rozhodnutia a davat hodnotné, pozitivne vstupy pre nase miestne komunity, krajinu a celt
Eurdpu. http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/painting-worldwith-your-mind-and-brush-
growupmajami-projekt

e Social Entrepreneurship — Business for social change — Projekt zamerany na osobnostny
rozvoj a zaroven tento projekt otvori Ucastnikom obzory v oblasti socialneho a
ekopodnikania. http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/social-entrepreneurship-businessfor-

social-change-growup-projekt

e Job Creation — Cielom projektu je naudit sa, aké zru¢nosti potrebujes, aby si sa uplatnil na
pracovnom trhu, ako si naplanovat svoju kariéru, zlepsis si komunikaéné zruénosti a zisti$ ako
prerazit na trhu prace! http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/job-creationgrowup-projekt

21


http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/youth-has-the-right-to-want-what-it-does-nothave-and-even-what-is-impossible-growupmajami-projekt
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/youth-has-the-right-to-want-what-it-does-nothave-and-even-what-is-impossible-growupmajami-projekt
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/youth-has-the-right-to-want-what-it-does-nothave-and-even-what-is-impossible-growupmajami-projekt
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/social-entrepreneurship-businessfor-social-change-growup-projekt
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/social-entrepreneurship-businessfor-social-change-growup-projekt

e Hey, Slavs - Cielom projektu je zvySovanie povedomia a reSpektovanie nasej kultury a
tradicii, objavovanie spolo¢nych korefiov a hodnét, integracia, spolupraca medzi mladymi
lud'mi z réznych krajin a zdoraznenie ulohy solidarnej Eurdpy.
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/hey-slavs-growup-projekt

e Sport up your life! - Cielmi projektu su hlavne diskusia na témy ako rodova rovnost a
rovnost prileZitosti, zdravie a socidlne zaclenenie. Prinosom pre Ucastnikov bude znizenie
stereotypov, ziskanie novych zrucnosti a kompetencii v oblasti socidlnych otazok.
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/sport-up-your-life-growup-projekt

e Start it up - Young entrepreneurs - Ciefom projektu je budovanie poznatkov o trendoch na
eurdpskom trhu prdce, rozvijanie vedomosti a zru¢nosti potrebnych na zaloZenie podniku,
moznosti ziskavania financnych prostriedkov na zaloZenie a udrZanie startupov, budovanie
zmyslu pre ekonomicku jednotnost v Eurdpe, vyrovnavanie hospodarskej situacie v Eurdpe,
podnikmi, posilnenie postavenia fudi s tazkostami na trhu prace, aby boli aktivni ako
podnikatelia. http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/start-it-up-young-entrepreneurs-
growup-projekt

e Hear my Voice - Cielom projektu je zvysit povedomie o doéleZitosti hlasovania
prostrednictvom zvySovania Ucasti mladeZze na rozhodovani, lepSej informovanosti ludi o
volebnom systéme, zvySovania poznatkov o instituciach EU.
http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/hear-my-voice-growup-projekt

¢ Music is the key - Cielom projektu je podpora tvorivosti pomocou hudobnych nastrojov,
zlepsSenie jazykovych zrucnosti a zvySovanie digitalnych kompetencii v suvislosti s novymi
technoldégiami. Vdaka ziskaniu novych zrucnosti, znalosti a kvalifikacii v oblasti tvorivosti
budeme mat lahsi pristup na trh prace. http://www.vsemvs.sk/DetailOznamu/music-is-the-
key-growup-projekt

Z vyziev pre tuto oblast, GROWUP v ramci roku 2018 participoval a vyslal Gcastnikov na 9
projektov pre viac ako 40 ucastnikov.

Aktivity v oblasti vedenia a podpory zacdinajucim podnikateflom a startup napadom.

V priebehu roka 2018 sa zacala a zintenzivnila aj ¢innost centra v oblasti vedenia a podpory
zacinajucim podnikatefom a startupovym napadom. Komunikacia medzi mentormi centra
(najma Ing. Michal Fabus, PhD. a Ing. Maridn Kova¢, PhD.) a mentees prebiehala na
pravidelnej baze, pricom niektoré uz v priebehu roku 2016 zavrSili etapu priprav a vznikli
nové podnikatelské subjekty. Centrum spolupracovalo aj s dalsimi kolegami/pedagdgmi
VSEMvs, ktori usmerfiovali, resp. postupili $tudentov s ich ndpadmi do centra. V ramci
rozpracovanej a prebiehajlcej podpory a vedenia mentees mdzeme uviest na prikladoch
nasledovnych $tudentov a absolventov VSEMuvs:

e Horndk Erik (absolvent VSEMvs) — mentorskd pomoc a vedenie pri zakladani vlastného
podnikatelského subjektu; pomoc pri nadvazovani kontaktov na obchodnych partnerov .

e Havlovi¢ Miroslav (§tudent VSEMvs), Komanicky Tomas$ (Student VSEMvs) — pomoc a
mentorskd podpora pri planovani a tvorbe teamu pre technologicky startup; pomoc pri
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nadviazani kontaktu na Univerzitnom technologickom inkubatore STU BA za ucelom hladania
¢lenov startupového teamu, nasledne networking na FPT TnUAD v Puchove. V ramci podpory
$tudentov VSEMvs, ktori realizuju svoju podnikatelskii myslienku (v tomto pripade ide o
technologicky startup) a ich Ziadosti o pomoc pri zabezpeceni rozSirenia ich teamu
odbornika na materidly, kontaktoval a realizoval stretnutie koordinator GROWUP
prodekankou a Statutdrnou zastupkynou dekana fakulty priemyselnych technoldgii
Puchove (TnUAD) prof. Ing. Darinou Ondrusovou, PhD. s ciefom ziskania suhlasu
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spoluprace.

e Andrej Butko (absolvent VSEMvs) — mentorskd pomoc pri zaloieni a spusteni
podnikatelského subjektu.

e Matej Ondruska, Martin Ciganek (absolventi VSEMvs) - mentorska pomoc a vedenie pri
zakladani vlastného podnikatelského subjektu; pomoc pri nadvazovani kontaktov na
obchodnych partnerov. ZaloZend spolo¢nost FRUITWINE, s.r.o.

e Erik Wiederman, Matui$ Molnar (tudenti VSEMvs) - mentorskd pomoc a vedenie pri
zakladani vlastného podnikatelského subjektu. ZaloZzena spolo¢nost WIMO s.r.o.

» Konzultacie k projektom, resp. napadom Studentov ad hoc podla poZiadaviek.
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